
647510  BA0PsyCC515A Seat No :__________ 
B.A. Semester - 5 (CBCS) Examination  

December - 2020 (Old Course) 
PSYCHOLOGY: P15 INDUSTRIAL PSYCHOLOGY – 1(CORE/EC-15) 

 
Time: 1:30 Hours           Marks: 42 
Instructions:  
1. Figures to the right indicate marks. 
2. There are five questions in the question paper.  
3. Answer any three of the following questions. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન.૧ ઔધોગિક મનોવિજ્ઞાન એટલે શ ું? ઔધોગિક અનોવિજ્ઞાનન ું કાર્યક્ષેત્ર સમજાિો.  (૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ ઉત્પાદકતાને અસર કરતા પરરબળો સમજાિો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ કમયચારીની ભરતી માટેની વ્ર્ક્તત ઇવતહાસ પદ્ધવત સમજાિો. (૧૪)  

પ્રશ્ન.૪ પ્રલોભન એટલે શ ? આવથિક પ્રલોભનો સમજાિો.  (૧૪) 

પ્રશ્ન.૫ ટ ુંકનોંધ લખો:  

(1) કાર્ય પે્રરણા 

(2) ભલામણપત્ર 

(3) અરોચકતા અને કુંટાળો 

(4) ગબનઆવથિક પ્રલોભન 

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 

 

Que. 1 What is Industrial Psychology? Explain the scope of Industrial Psychology. (14) 

Que. 2 Explain the factors affecting productivity. (14) 

Que. 3 Explain the case history method of employee recruitments. (14) 

Que. 4 What is incentive? Explain the financial incentive. (14) 

Que. 5 Write Short notes: (Any two) (14) 

 (1) Work motivation 

(2) Letter of Recommendation 

(3) Monotony and Boredom 

(4) Non-financial incentive 
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